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CERTIFICAZIONE DI PARITA

[ ] L]
NOl'me 8 Tl‘lblltl Debuttail 1° gennaio 2022 la certifica-
zione della parita di genere, istituita
LaVOl‘O dallalegge 162/2021 e previstaanche

nel Pnrr, per attestare le politiche

e le misure concrete adottate dai
datori dilavoro per ridurre il divario di
genere. Le aziende che la consegui-
ranno, accederanno a sgravi contri-
butivi fino a 50mila euro all'anno

Le pronunce dei giudici

La modifica dell’orario di lavoro
puo essere discriminatoria

Parita di genere

Perlalegge 162/2021anche
un atto organizzativo puo
penalizzare una categoria

I giudici bocciano condotte
«neutre» che non tengono
conto delle differenze

Pagina a cura di
Monica Lambrou

L’orariodilavorooil suocambiamento
possono diventare un elemento di di-
scriminazione neiconfrontidiparticola-
ri categorie di lavoratori. E il principio
contenutonellalegge162/2021,cheha
modificatol’articolo25del Codicedelle
pariopportunitatrauomoedonna(DIgs
198/2021), con effetto dal 3 dicembre
scorso: «sihadiscriminazioneindiretta
quando una disposizione, un criterio,
una prassi, un atto, un patto o un com-
portamento, compresi quelli di natura
organizzativa o incidenti sull’orario di
lavoro, apparentemente neutrimettono
opossonomettereicandidatiin fasedi
selezioneeilavoratoridiun determinato
sesso in una posizione di particolare
svantaggiorispettoalavoratoridell’altro
sesso, salvo cheriguardinorequisities-
senzialiallosvolgimentodell’attivitala-
vorativa, purchel'obiettivosialegittimo
eimezziimpiegati per il suo consegui-
mento siano appropriati e necessari».
Einbaseal nuovocomma2-bisdel-
Iarticolo 25, costituisce discriminazio-
neognitrattamentoomodificadell’or-
ganizzazione delle condizioni e dei
tempidilavoro che,inragionedel sesso,

dell’eta, delle esigenze di cura personale
ofamiliare, puo mettereillavoratore o
lalavoratrice in posizione disvantaggio
rispetto agli altrilavoratori.
Oltreamodificareil Codice delle pari
opportunita, lalegge162/2021haintro-
dottodal1°gennaio 2022 anchelacerti-
ficazione della parita di genere nelle
aziende, per attestare le politiche e le
misure concrete adottate dai datori di
lavoro per ridurre il divario di genere.
Traiparametriminimiper conseguire
lacertificazione dapartedelleaziende,
lalegge162/2021cita, oltreallaretribu-
zione ealle opportunita diprogressione
in carriera, anche la conciliazione dei
tempi divita e dilavoro, e ci0 anche ri-
guardoai «lavoratorioccupatidisesso
femminile in stato di gravidanza».

Le tutele gia esistenti
Ilitemadell’'orariodilavoroatuteladella
lavoratricemadre, ad esempio, e gia og-
gettodidisposizioni normative. Illavo-
ro notturno (cioe quello svolto, per un
totale di almeno 7 ore, a cavallo tra la
mezzanotte e le cinque del mattino) &
precluso alle dipendenti il cui stato di
gravidanza sia stato accertato e sinoal
compimento del primoannodietadel
bambino, inbase agliarticoli11e 15 del
DIgs66/2003.

Ancora, per le madri lavoratrici di-
pendentiatempo determinato einde-
terminato sono previsti periodidiripo-
soperI'allattamento, finoal primoanno
divitadelbambinooentrounannodal-
l'ingressoin famiglia del minore adot-
tatooinaffidamento.Ipermessiperal-
lattamento spettano nelrispetto deise-
guenti limiti: due ore al giorno (anche
cumulabili) in presenza di un orario
giornaliero pari o superiore a sei ore;
un’oraalgiornosel’orario giornalieroe
inferioreaseiore.Iperiodidiripososo-
noconsideratiorelavorative agli effetti

QUOTIDIANO LAVORO

Relazione sul personale
L'articolo 3dellalegge
162/2021 modificalarticolo
46 del Codice delle pari
opportunita, in temadi
relazione sulla situazione del
personale. La nuova normativa
prevede che le aziende con
cinquantadipendenti (non pil
100) siano obbligate a
consegnare, ogni due anni, un
rapporto telematico che riporta
ilnumero degli occupatidi
sesso femminile e disesso
maschile, delle lavoratriciin
gravidanza, il numero di coloro
che siano statiassunti
nell'anno, le differenze trale
retribuzioni iniziali dei lavoratori
diciascun sesso,
inquadramento contrattuale e
lafunzione svoltadaciascun
occupato, 'importo totale della
retribuzione corrisposta.
Quest'ultimadisposizione
rischia pero di diventare presto
obsoleta per la propostadi
direttiva dellaCommissione
europeadello scorso marzo, che
miraa ottenere pil trasparenza
nei processi retributivi sul luogo
dilavoro, e un accesso pitl
immediato alla giustizia, cosida
ottenere pili facilmente la tutela
deidiritti delle lavoratrici.
diMonicaLambrou

La versione
integrale
dell'articolo su:
quotidianolavoro.
ilsole24ore.com
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delladurataedellaretribuzionedella-
voro,ecomportanoil dirittodellalavo-
ratrice madre a uscire dall’azienda.
[1Codicedei contratti(DIgs 81/2015)
all’articolo 8,commar, prevedelapos-
sibilita perilavoratorigenitori, di poter
richiedere perundeterminato periodo,
insostituzione del congedo parentale,
latrasformazione delrapportodafull-
timeapart-time.Ildatore dilavoronon
puosottrarsied étenutoaprocederealla
trasformazione in part-time entro 15
giornidallarichiesta.

La giurisprudenza
Recentemente, lagiurisprudenzasiadi
merito chedilegittimita haavutomodo
diprenderedecisioniimportantirispet-
toallaparitaditrattamento, esprimen-
dosisulladistinzionefradiscriminazio-
nidiretteeindirette (articolo 25 del DIgs
198/2006):1e prime sono quelleimme-
diatamente riconoscibili, ad esempio,
I'assegnazioneaunorariodilavorodi-
verso da quello di norma seguito dalla
totalita dei dipendenti. Le discrimina-
zioni indirette, invece, si configurano
quandosonomesseinattocondotteap-
parentemente uguali per tutti, ma tale
parita di trattamento non tiene conto
delle differenze sostanzialitraunlavo-
ratoreeunaltroeciodifattocreadiscri-
minazione.L’assegnazioneaunorario
dilavorochecreiparticolare svantaggio
alla lavoratrice madre, ad esempio, e
configurabile quale discriminazionein-
diretta.
Laprovadellanaturadiscriminato-
riadiunacertacondottagravasuilavo-
ratori ma € una prova attenuata: cioe
puo essere data anche solo attraverso
presunzioniprecise e concordanti, do-
podiché I'onere di provare I'insussi-
stenza della discriminazione passa in
capoal datoredilavoro.
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Discriminazione e part-time

| giudici sono statichiamatiad
accertare ladiscriminazione
indiretta digenere operatadal
datoredilavoronellaselezione
perlaprogressione economicaa
unaposizione lavorativa,conun
punteggio per l'«esperienzadi
serviziomaturata».Una
dipendente avevaimpugnatola
clausola, ritenendola
discriminatoriaversole donnein
forzadiunapitiampiaadibizione
delgenere femminile al part-time.
PerlaCassazione, l'attribuzioneai
lavoratori diun punteggio
proporzionatoal regime orario ai
fini di una promozione puo essere
unaformadidiscriminazione
indiretta se, nellaconcreta
applicazione, colpisce solouna
categoria didipendenti.
Cassazione, sentenza 21801
del 29 uglio 2021

Danno da dimostrare

Il Codice delle pari opportunita
vieta qualunque
comportamento che discriminiil
genere femminile,a qualunque
livello della scala gerarchicae
sfavorendolo in qualunque
diritto o legittima aspettativa.
Spettaallalavoratrice che si
ritenga lesa dall'inosservanza
della parita di trattamento
dimostrareifatti con provein
base alle quali sipossa
presumere che ci sia stata
discriminazione diretta o
indiretta. Nel caso specifico, non
avendo la Corteritenute provate
le condotte discriminatorie che
avrebbero impeditoalla
lavoratrice diottenereil
superiore inquadramento,
rigettavail ricorso.

Cassazione, sentenza 31054
del 2 novembre 2021

Contratto nonrinnovato

II Tribunale di Pesaro ha
riscontrato unacondotta
discriminatoriadinaturaindiretta
aidannidiunalavoratrice,
determinatadaunadecisione
apparentemente neutra:lanon
prosecuzione del contrattodi
lavoroatempo determinatoin
scadenza. Ladecisione
riguardava genericamenteil
personale che aveva fruitodi
congediretribuiti. Perigiudici,
questa prassihacomportato
Fannullamento delle chance di
prosecuzione del rapportodi
lavoro per le dipendentichein
costanzadirapportoaterminesi
congedano per maternita,
mettendole in una posizione
nettamente differenziata
rispetto aglialtridipendenti.
Tribunale di Pesaro, decreto del
7 gennaio 2020.

No aregole indifferenziate
C’é unasituazione di
uguaglianza sostanziale se
vengono trattate in ugual
modo situazioni simili.
Trattare in manieraidentica
agli altri lavoratori in punto di
orari e turni dilavoro una
personain difficolta e
doppiamente protetta
dall’ordinamento, sia in
ragione della maternita siain
ragione dell'inabilita del figlio,
significa operare una
discriminazione indiretta
perché una decisione
datoriale, apparentemente
neutra e che si dice gravare
su tutti, pone la lavoratrice in
unasituazione «di particolare
svantaggio» rispetto agli altri
lavoratori a tempo pieno.
Tribunale di Ferrara, sentenza
del 25 marzo 2019




