senso sia gia stara effetruata. Cost
nionésecondo l giudice dilegittimi-

1 Infatr, al daroredi lavoro e sempre
consenttodi darlungo gverfiche ul-
necessarie.

i T

ultime p d

fini del’adempimento dellapresta-

zionew, Cit pubavvenire, standoalla

sentenza, in furti i casi nei quali so-

praggiungano mutamenti stretta-
Terati alla personadel lavora-

m‘q)crmoltfplltifnnnﬁu.relaﬂ\ri.
adesempio, salleabitudinidivitaoa
problemidisalutes. Aben vedere. in-
fartl, sialaprofessionalita del lavora-
tore che, appunta, il suo comporta-
mento ¢ le caratteristiche personali
ben si prestano a €sserc welementi
suscettibili di modificarsi nel tempos

3 e
o AellaCas-

. sazione 10440 de123 EIUENO 2013).
e giungere a conclusiont
Jogheladdovela prova gid effer-

tuatain precedenzanon sia risultata

dip deldatorestadel accertililleghrimitadel recessoan-
s ; 3 tiva ticipato per Uipotesi considerata, le
elta cans 1l caso che siverifica, ad esem-  incorrereil datoredilavorosilimita-
giustiflcata procrastinazione della  pio,quandole partistabilisconouna 1o & WA potenziale condanna alla
stabilizzazioned) lavoratore (peril  durata del patto in linea con le di- nprumzimedeuamwp!ﬁl‘pe-
quale, ad esempio, siano ftele sizionidellac jonecol-  riododitemps tealtermine
possibilita di proroga di contratti a lettiva e, tuttavia, la parte datorfale  prefissaton ovveto, ricorrendone I
teMcmmﬁm fmi- e ticip te,adducendo  presupposti al :
leoprionedstatagvallatadauna giu- il mancato superamento (0 Tesito  danno, dovendosi, per CONVETSO,
risprudenzapressochéconsolidata,  negtivo) della prova. escludereche «il rapporto dilavoro
anche récente, Ebbene, in unaipotesisimile,sié  debbaessere ormalconsideratoco-
I val della ripetizgione del asservatoche, nonostantelanatura  me stabilmente costituiton, o che
parno dii n sonn esclusiva- rotatmente discrezionale dellascela pnmtrmappllmﬂmeﬂrem
miente pe -omesostenuto dellimprenditore, questultimo ab- sanzionatorio previsto dalla legge
dalla ne (sentenza  bia comunquel'onere diesercitareil 604 /1966 sul licenziamenti indivi-
269302 Wayoratorepu  potere di recesso in maniera «coe- duali e dallo Statuto dei lavoratord, Ia
glovarside nitadivalutare  rente conla causa del patto di pro- legge 300/ 1570 (siveda lasentenza
Tentitadella anerichiestagli  vaw,cosicehé, seinconcretoalleparti  della 231 del 17 na-

iz ﬂuﬁmcn del

1_1r_m__sin congentito di verific

1 B DBANIINGE

BN N e P

| e g B e e g g, a—— |

i - N o S S




