QUOTE ROSA

Necessario tutelare
la percentuale
delle lavoratrici

La quantificazione
prima e dopola procedura
¢ riferita al settore d’attivita

Monica Lambrou

Quandosceglieilavoratori desti-
natari diun licenziamento collet-
tivo, il datore € necessariamente
chiamato a garantire la perma-
nenza in azienda di una percen-
tuale di lavoratricialmeno paria
quella precedente la riduzione di
personale. La quantificazione, in
ogni caso, deve essere operata con
riferimento alle mansioni oggetto
della procedura e non sull'intera
platea deiprestatoridilavoroalle
dipendenze dello stesso datore.

E quanto emerge dalla ordi-
nanzadella Cassazione14254 del
del 24 maggio 2019, La Corte si &
espressa suunlicenziamento col-
lettivo, al cui esito siregistravala
riduzione del 50% dellamanodo-
perafemminile nel settore impie-
gatizio.

I principi da seguire

Cib che conta, per i giudici, non ¢
lavalutazione basata sulla«com-
parazione fra numero dilavorato-
ri dei due sessi prima e dopo la
collocazione in mobilita», bensi
risulta opportuno verificare pre-
ventivamente la percentuale di
donne lavoratrici impiegate nel
settorecheéoggetio diriduzione
e, in un momento successivo,
«mettere in mobilita un numero
di dipendenti nel cui ambito la
componente femminilenon deve
essere superiore» al dato come
sopradeterminato.

Draltra parte, il dato letterale
dell'articolo 5 comma2dellalegge
223,/1991 puo dirsi estremamente
chiaro in questosenso. La norma

citata — nell'individuare precisie
inderogabili criteridi scelta della
platea licenziabile — impone il
mantenimento delle cosiddette
quote rosa, appunto, «conriguar-
do alle mansioni prese in conside-
razionem.

Altrettanto chiara risulta la
sussistenza di un divieto di discri-
minazione indiretta, come disci-
plinato dallalegge 125/1991 (che
haresonecessarial'introduzione
delrichiamato comma2)e, in par-
ticolare, dall’articolo 4,comma 2,
secondoilquale & compresoogni
trattamento «pregiudizievole
conseguenteallaadozionedicri-
teriche svantaggino in modo pro-
porzionalmente maggioreilavo-
ratoridell’'uno o dell’altrosesso e
riguardino requisiti non essen-
zialiallo svolgimento dell'attivita
lavorativas.

Le conseguenze dell’'errore
Fatte gueste premesse, il datore di
lavoroe chiamatoa prestare par-
ticolare attenzione in questa fase,
posto chele conseguenze giuridi-
che di una violazione in materia
sono particolarmente gravose.
Infatti, come ribadito dalla stessa
ordinanza della Cassazione, il
mancato rispetto del criterio
espostocomportanonsolol'ille-
gittimitadellicenziamento com-
minato, maanche ladiscrimina-
tarictadellacondotta messa in at-
to. Puo trovare cosi applicazione
Particolo18, comma 1 dello Statu-
to deilavoratori(legge 300,/1970)
come riformato dalla legge
92/2012¢€,quindi, lacondannaal-
la reintegrazione della/delle la-
voratrice/i nel posto di lavoro, a
prescindere dai motivi formal-
menteaddottie dal numerodila-
voratori alle dipendenze del-
I'azienda.

© RIFRCDUZIZNE RISERVATA



