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ministrazione abbia carattere

Al netto dei vantaggi che lo stru-
mento dellasomministrazione di
lavoro, a tempo determinato o a
tempo indeterminato, pud gene-
rare per gli utilizzatori, ossiacolo-
rochesiservono in concretodel-
I'attivitadel lavoratore, &€ bene che
questi prestino particolareatten-
zione nell'instaurazione del rap-
porto. Oltre a prescrivere vincoli
(sia quantitativi che formali), il le-
gislatore ela giurisprudenzasono
arrivatia configurare unapparato
sanzionatorio che, in caso di illice-
ita della somministrazione, risulta
rilevante per l'utilizzatore.

Quali effetti giuridici derivano
dall'accertamento della illegitti-
mita del rapporto?

In primo luogo, I'utilizzatore

rischia sanzioni amministrative
pecuniarie (articolo 40 del Digs
81/2015) e di dover versare un
importo da 250 a1.250 euro per
violazioni relative a forma del
contratto, limiti percentuali di
utilizzazione, divieti exarticolo
32 del decreto, condizioni eco-
nomiche, normative e assisten-
ziali dei lavoratori, obblighi di
natura sindacale.

Inoltre, sia il somministratore,
sia l'utilizzatore sono soggetti, in
aggiunta, all'ammenda di «20
euro per ciascun lavoratore coin-
volto e per ciascun giorno di
somministrazione» ove la som-

Dis del DIgs 81/2015, introdotto

dal D1 87/2018).
- Le conseguenze pill rilevanti ri-

"impresa utilizzatri
: il:gle)mmr con ﬂsﬂlmﬂ pratici
pressoché simili, l’articol? 30del
Digs 81/2015 distingue 'ipotesi
della nullita del contratto (ravvi-
abﬂeincasodi«mancamdi for-
ma scritta», cui si equipara, per
costante giurisprudenza, I'even-
tuale assenza di causali se at€mpo
determinato) per la quale «ilavo-
ratori sono considerati a tutti gli
effettialle dipendenze dell'utiliz-
zatorey, dalle altre violazioni, che
comportano, in ognicaso, «laco-
stituzione di un rapportodilavoro
alledipendenze» dell'utilizzatore,
«con effetto dall’inizio della som-
ministrazione».

Non c'¢ dubbio, peraltro, chela
norma siriferiscaalla costituzio-
ne di un rapporto a tempo inde-
terminato anche se la sommini-
strazione originaria siaa tempo
determinato, posto che, inbaseal .
principio stabilito nell’articolo
1419, comma 2 del Codice civile, la
clausola contrattuale (in questo
caso il termine) dichiarata nulla
viene sostituita «didiritto» dalla
norma violata.

Puo, con cio, dirsi che ove le
parti abbiano apposto un termi-
ne al contratto, gli effetti rilevanti
per I'utilizzatore risultano dupli-
ci: questi, infatti, daun lato vede
incrementare il proprio organico

[tivo in maniera non preven-

aveva invece optato per '
tratto «a tempo.
© RIPRODLZIONE RISERVATA

TSIy — -I- | "‘




