etto nella causale rischio nulli

salifs

y som—

-cd;iggﬂassunzione del
singolo dipendente.
Cossazione, sentenza 31089
del 30 novembre 2018

giurisprudenza, ancheinsenterze ri-
ferite a rapporti regolati dalle norme
antecedential Jobsact.
Iricorsoallasomministrazione di
lavoro a tempo determinato & una
sceltasempre pitifrequente da parte
delleimprese, siaperlaflessibiliti che
lacaratterizza, sia perlarelativaido-
neitaaoffrire soluzioniadattabilial-
Fandamento economico dell'azienda
nel tempo. E tuttavia un’ipotesi che
Fardﬁmmemoammetceconpantco-
lari cautele.
mé-ndelmprmditore utilizzatore” che
avvalersi, perun periodo de-
terminato, diprestatori dilavoro as-
sunticon contratto di somministra-
demnd[carene!conn'atm -e

ferma nelle pronunce della Corte di
- cassazione 2024 del 24 gennaio 2019

!

1 %ddi’ﬁgenualozmg

Infatti, come previsto dall’articolo
20del Dlgs 276,/2003,ancoraapplica-
bile nei casi oggetto di pronuncia, la
somministrazionedilavoroa termine
eammessadall'ordinamento esclusi-
Vamentese sopraggiungano «ragioni
dicaratteretecnico, produttivo, orga-
nizzativo osostitutivo, anche se riferi-
biliallordinariaattivith dell'urilizza-
toren, che, appunto, devono trovare
un'indicazione periscritto, Anche con
gliultimiinterventinormativi, il legi-
slatoreha confermatolanecessita di
una causale specifica, seppurlimitata
aicontratti con durata superiorea12

mesi(D187/2018).
StandoairilievidellaCassazionee

inbasealladisposizione dell'articolo

21del Dlssz?ﬁ/zoos,lanaturalecon-

tadallanullith delcontrattostipulato,
comenell'ipotesidiun difetto assolu-
to diforma scritta,

| Somministrazione a tempo

Nonginalcun modo possibile per
l'utilizzatore riservarsi di provare la
sussistenza dei motivi tecnico-pro-
duttiviinunsecondo momento —ed,
eventualmente, all'atto dell’instaura-
zionediungiudizio daparre dellavo-
ratore-postoche, come correttamen-
teaffermatodal giudice dilegittimita,
«ammettereche il contratto disommi-
nistrazionepossatacere, puramentee
semplicemente, le ragioni dellasom-
ministrazione» perun periodo limita-
to di tempo, «riservandosi di enun-
ciarlesoloaposterioriinragionedella
convenienza del momentos, vanifi-
cherebbedel tuttola portata delle di-
sposizionirichiamate (siveda, ancora,
la sentenza della Cassazione
197/2019)J1giudice dimerito, al quale
cgrn{lpag : lazlonemi]atm_ ¥

Eﬂ]elascelmdlmdm-
duarelecausaliincontrattoinmaniera
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